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Prosegur, ING Direct, Eroski, Synthon Hispania y
Askora, ganan los Premios Capital Humano 2013

En la XVII edicién de los Premios Capital Humano a la
Gestion de Recursos Humanos, el jurado ha destacado la
vision estratégica y la preocupacion por el bienestar y el
crecimiento profesional en las candidaturas ganadoras. Los
premios se crearon en 1997 con el objetivo destacar las
mejores practicas en la gestion de personas y fomentar la
profesionalizacion de la gestion de los recursos humanos
y profundizar en las técnicas y herramientas de direccion,
organizacion y motivacion de las personas en el seno de las
empresas y organizaciones. Los premios, pioneros en este
ambito, son conocidos como los “Oscar” de los RR.HH.

Prosegur recibio el premio en la categoria de Gestion Inte-
gral, patrocinada por HR Access, por su Plan Estratégico que
apoya claramente el negocio y por su propuesta de gestion
de personas centrada en el talento, la eficacia y la cultura
como claves para dar respuesta a sus objetivos corporativos.
En la categoria de Formacion y Desarrollo el premio fue para
ING Direct por potenciar la sensibilidad y la importancia de|
desarrollo personal para todos los colectivos que la integran
y ha dado coherencia en proyectos como la evaluacion del
desempefio, los programas de talento internacional o los
planes de sucesion. Eroski fue galardonada en la categoria
de Comunicacion Interna por integrar la comunicacion con
los objetivos estratégicos, evaluar los resultados a diferentes
niveles y atender de forma individualizada las necesidades de
los diferentes negocios. Synthon Hispania y Askora fueron las
ganadoras en la categoria de Responsabilidad Social, galardon
instituido en homenaje al profesor José Luis Pérez, de la DBS.

El jurado decidié otorgar varias Menciones Especiales. La
mutua Solimat recibié una en Gestion Integral, Seur en
Formacion y Desarrollo y Sodexo en Bienestar, galardéon
patrocinado por Norman Broadbent y Cigna. Recibieron
sendas Menciones Especiales en Innovacion el programa
“Recruiting Erasmus”, de PeopleMatters, y el “Sistema de
Acreditacion DPC Ingenieros”, del COGITI. Por ultimo, el
ganador en la categoria de Proyectos de Investigacion en
RR.HH, patrocinado por A3 Software, fue Alejandro Truque,
alumno de la Universidad de Murcia. ll
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