ACTUALIDAD
ECONOMICA

p 1 Septiembre, 2017

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 19-22,24,26-27
TARIFA: 57028 €

AREA: 3013 CM? - 538%

FRECUENCIA: Mensual

0.J.D.: 15078
E.G.M.: 60000

SECCION: MAGAZINE

LAS MEJORES EMPRESAS

PARA TRABAJAR

35, SEUR

Talento: 205 Retribucion y
compensacion: 165 Ambiente;
35 RSC: 45 Formacicn: 200
Valoracidn empleados: 40

TOTAL 790

La movilidad sostenible es
uno de los pilares de la estra-
tegia empresarial y de RSC
de Seur, que cuenta con una
flota de reparto alternativa,
confriciclos, furgonetas y
motos eléctricas, vehiculos
de gas naturaly bicicletas.

41, GALP ENERGIA
Talento: 155 Retribucion y
compensacion: [75 Ambiente:
140 RSC: 40 Formacicn: 215
Valoracicn empleados: 60

TOTAL 785

Hacer yoga, abdominales
hipopresivos y recibir sesio-
nes de fisioterapia es posible
en los centros de Galp. La
energética tiene, ademas,
una consigna para gue sus
empleados reciban paquetes
personales, sin desplazarse.

41. KONE

Talento: 205 Retribucicn y
compensacion: |60 Ambiente:
135 RSC: 40 Formacicn: 170
Valoracidn empleacos: 60

TOTAL770

La metodologia 70/20/10
ordena un plan de desarrollo
individual para empleados
de esta firma de elevadores.
EI'70% del aprendizaje viene
del puesto de trabajo, el 20%
de la interaccion con otros
yel 10% de cursos reglados.

36. THALES ESPANA

Talento: 190 Retribucidn y com-
pensacion: 170 Ambiente; 150
RSC: 45 Formacién: 190

37, ORANGE ESPANA

Talento: 165 Retribucidn y
compensacion; 160 Ambiente;
170 RSC: 45 Formacion: 195

Valoracion empleados: 40 Valoracién empleados: 50
TOTAL 785 TOTAL785
Através de su programa El Campus Digital de Orange

anual de bienestar, Thales
Espaiia promueve cada mes
diferentes actividades que
tengan un efecto

positivo sobre el hienestar
fisico, mental y social de
sus empleados.

42, LLORENTE&CUENCA
Talento: 190 Retribucion y
compensacidn: |60 Ambiente:
175 RSC: 40 Formacion: 60
Valoracién empleados: 60

es un espacio de libre acceso
para todos los empleados
donde encontrar contenidos
de formacion tales como ten-
dencias del sector, tutoriales,
conferencias, itinerarios de
desarrollo, etc.

43. FROMAGERIES BEL

Talento: 170 Retribucidn y
compensacion: [75 Ambiente:
170 RSC: 35 Formacidn: [70
Valoracion empleados: 60

TOTAL 785 TOTAL780
Tras un tiempo de prueba, Con 130 personas empleadas
la consultora de comunica- enEspafiay 1.600enel
cion implantd el teletrabajo mundo, la quesera ofrece
en 2016, como medida de teletrahajo para el 100% del
conciliacion familiar. A quie- personal del area de servi-
nes se acogen a esta formula cios centrales, horario flexi-

se les ahonan los gastos de
teléfonoy conexion a la red.

4B.WILLIS TOWERS WAT.

Talento: 190 Retribucidn y
compensacion: |70 Ambiente;
155 RSC: 45 Formacidn: (75
Valoracin empleados: 30

TOTAL 765

Toda la plantilla del broker
asegurador tiene flexibilidad
horaria, mientras que el
teletrabajo y la jornadade

ble de entrada y salida y jor-
nada reducida de verano.

49, DIRECT SEGUROS
Talento: 195 Retribucion y
compensacion: 145 Ambiente:
150 RSC: 45 Formacidn: (65
Valoracién empleados: 60

TOTAL 760

La firma, de Axa Group, com-
parte con toda la plantilla las
felicitaciones de los clientes,
reconociendo asi las buenas

verano afectan al 80% de practicas profesionales.
los profesionales. Del hora- Con comentarios de agrade-
rio intensivo de los viernes cimiento recibidos se hacen
se heneficia el 90%. carteles para decorar zonas.
El sector financiero | Mutua Madrilefia(215)
destaca como uno
de los que mejor 2 BBVA(2I0)
compensa economica- .
mente a sus emplea- 3 L'Oreal (2|[])
dos. Pero, sea cual .
sea el ambito de activi- 4 CaixaBank (2|0)
dad, valorar el trabajo -
° 5 Altadis (200)

"de la plantilla a final

de mes resulta impres-
cindible.

30. CBRE REAL ESTATE

Talento: 185 Retribucidn y
compensacion; 135 Ambiene;
165 RSC: 45 Formacidn: 195
Valoracidn empleados: 60

TOTAL 785

El programa de retencin del
talento junior de CBRE Real
Estate seleccionaa [2 jove-
nes para participar en un
programa de rotacicn por la
compaiiia, que les permite
obtener una vision estratégi-
cade lafirmay del sector.

4. GRUPO SOLERA
Talento: 200 Retribucicn y
compensacidn: [75 Amhiente:
135 RSC: 40 Formacidn: 70
Valoracion empleados: 60

TOTAL780

Rastrear perfiles profesiona-
les a los que confiar nuevas
misiones y animarlos a
sumarse a oros proyectos
son los ejes que vertebran
un programa de deteccion
de talento interno de la firma
alimentaria de granizados.

50. DIAGED ESPARA

Talento: 190 Retribucidn y
compensacion: 175 Ambiente:
165 RSC: 45 Formacicn: 135
Valoracion empleados: 50

TOTAL760

El programa de responsabili-
dad social Learning for Life,
(ue apoya a jévenes en ries-
go de exclusion social con
formacion en dreas como
hosteleria y logistica, es

una fuerte apuesta del grupo
de bebidas alcohdlicas.

39, PHILIPS

Talento: 175 Retribucion y
compensacion: 200 Ambiente;
160 RSC: 30 Formacidn: (70
Valoracion empleados: 50

TOTAL 785

Enlasinstalaciones centrales
de Philips, los empleados dis-
ponen de servicio médico,
sala de masajes, autocar de

40. SAP ESPANA

Talento: 2(5 Retribucion y
compensacion; [70 Ambiente;
150 RSC: 35 Formacion: (65
Valoracion empleados: 50

TOTAL 785

La tecnoldgica promueve ini-
ciativas de impulso al talento
individual, como Fellowship,
conla que los empleados

empresa, vestuarios y duchas, pruehan roles en nuevos
parkingpara coches y bicicle- departamentos y centros
tas y una sala de lactancia, empresariales antes de pedir
entre otros servicios. un cambio definitivo.

45. CIGNA SALUD 46. ALHAMBRA EIDOS

Talento: 165 Retribucidn y
compensacion: (80 Ambiente:
160 RSC: 40 Formacidn: 185
Valoracion empleados: 50

TOTAL780

Fruta fresca ofrece esta ase-
guradora de salud a sus tra-
hajadores diariamente en la
oficina. La plantilla también
puede practicarmindfulness
o desarrollo de la atencin
plena, ademas de recibir
masajes de técnica Shiatsu.

51. ERICSSON ESPANA

Talento: 165 Retribucion y
compensacion: 135 Ambiente:
150 RSC: 40 Formacitn: 205
Valoracion empleados: 60

TOTAL 755

La telecoasegura la genera-
cion de nuevas ideas con un
programa gue recompensa
las mejoras en el proceso de
ventas por parte de emplea-
dos. Hay premios en metali-
co, experiencias y productos
elegidos personalmente.

Saber identificar y rete-
ner el talento es una de
las prioridades para las
compaiiias, asumiendo
que de ellos dependera
su futuro. Los planes de
desarrollo individual, de
participacion o de movi-
lidad son indispensa-
bles para fidelizar a la
plantilla.

Talento: 185 Retribucion y
compensacion: (60 Ambiente:
155 RSC: 45 Formacion: 180
Valoracion empleados: 50

TOTAL 775

El proveedor tecnoldgico
tiene un centro propio de
formacion para clientesy
empleados en el que se pue-
den conocer los principales
programas, ademas de
hacer examenes oficiales
para conseguir certificados.

32. N. NEDERLANDEN

Talento: 175 Retribucion y
compensacion: |60 Ambiente:
145 RSC: 40 Formacicn: 195
Valoracidn empleados: 40

TOTAL 755

CondJob Shadowing, un
programa de mentoring

del area de Responsabilidad
Social, los profesionales
dejan que los estudiantes los
acompafien para que vean
en queé consiste su trahajoy
ayudarles a decidir su futuro.
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